Paritatische Landeskommission (PLK) Postadresse:

Commission paritaire nationale (CPN) Weltpoststrasse 20
Commissione paritetica nazionale (CPN) Postfach
in der Schweizerischen Gebaudetechnikbranche 3000 Bern 16

Hinweise zum Arbeitszeitkalender

1. Hinweise
Der Arbeitszeitkalender ersetzt nicht die Bestimmungen des Arbeitsgesetztes.

2. Beschrieb Positionen

Position Artikel im GAV Beschrieb

13 Art. 25.5 Die zeitliche Differenz zur normalen Wegzeit z&hlt
Art. 25.6 als Arbeitszeit
2 Art. 43.1 Abendarbeit von 20.00-23:00 Uhr
Art. 43.1 . .
3 Art. 433 Nachtarbeit von 23.00-6:00 Uhr
Art. 43.4 Pikettdienst
Art. 43.3 Zeitzuschlag auf Nachtarbeit (Position 3)
Stand 31.12.2023/sam
Standort Biuroraumlichkeiten: Tel. Sekretariat: Tel. Inkassostelle:
Jupiterstrasse 15, 3015 Bern 031 350 22 65 031 350 23 59

www.plk-gebaeudetechnik.ch gebaeudetechnik@plk.ch gebaeudetechnik@plkinkasso.ch



http://www.plk-gebaeudetechnik.ch/
mailto:gebaeudetechnik@plk.ch
mailto:gebaeudetechnik@plkinkasso.ch

3. Berechnungsbeispiel Januar-Méarz

Arbeitszeitkontrolle 2024

Landeskommission inder 1

Gebaudetechnikbranche

Name: Muster

Vorname: Max

Jahrgang: 1975

Ferienanspruch: 25 Tage

Beschiftigt von: 01.05.2005
bis: Heute

O F = Ferien (8 Std. / Tag)
O Ft = Feiertage (8 Std. / Tag)
O M/Z = Militér/

Zivilschutz (8 Std. / Tag)
O K = Krankheit (8 Std. / Tag)
O Kt = Kompensationstag (-)
O U = Unfall (8 Std. / Tag)
O Fe = Fehlstunden (-)
O A = iibrige Absenzen

(gemass Art. 34ff)

Ganztagige Absenzen sind mit
8,0 Stunden in Zeile 1 einzutragen

2
3
4
5

a b~ W N

J KW1 KW?2 KW3 KW4 KW5 Total Soll-Tage Januar Soll-Std. Januar
a n ua r 1 2 3 4 516 9 10 11 12§13 14 15 16 17 18 19§20 21 22 23 24 25 26]27 28 29 30 31 23 184
Gut hreibende Stund - .
utzuschreibende Stundenvon 8| 8| 8 8 818 8!8/ 8| 8|8 51 8] 89| 7] 141 ubertrag vormonat (Uberstunden) 35
06.00.2000u0r it W Wt Y U Wt U Wt Y U b Ut U et O . S o ]
Bezeichnung FtlFt|F Ubertrag Vormonat (Uberzeit)
Effektiv gearbeitete Stundenvon 3 17 Total Januar (Pos1+2+3) 184
20.00-23.00 Uhr i
Effektiv gearbeitete Stundenvon 26 Ausbezahite Uberstunden
23.00-06.00 Uhr
Wochentotal (Position 1+2+3) 24 40 40 40 40 DUbert;ag Soll-Std. Jan. Vergleich +/-
ez.+Jan. +
Pikettdienst (ankreuzen) X 219 184 35
F b KW5 KW6 KW7 KW8 KW9 Total Soll-Tage Februar Soll-Std. Februar
e ru a r 1 23 4 5 6 9jJ10 1 12 13 14 15 16]17 18 19 20 21 22 2324 25 26 27 28 29 20 160
Gut hreibende Stundi -
O:OZOuSZCO r0§Uin ¢ Stundenvon 9 9 8 8 8 8 9 7 8 9 9 9 8 8 9 6 9 8 8 165 Ubertrag Vormonat (Uberstunden) @ 35
.00-20. r
Bezeichnung Ubertrag Vormonat (Uberzeit) -
Effektiv gearbeitete Stundenvon Total Februar (Pos1+2+3) @ 165
20.00-23.00 Uhr )
Effektiv gearbeitete Stundenvon _ Ausbezahlte Uberstunden @ 20
23.00-06.00 Uhr
Ubert Vergleich+/-
Wochentotal (Position 1+2+3) 42 40 43 40 ; e :g Soll-Std. Feb. Fers eg: I;
an. +Feb. eb.+Saldo
Pikettdienst (ankreuzen) X @ 180 160 @ 20
M — KW10 KW11 KW12 KW13 KW14 Total Soll-Tage Méarz Soll-Std.Mérz
a rz 112 3 4 5 6 9 10 11 12 13 14 15§16 17 18 19 20 21 22§23 24 25 26 27 28 29]30 31 22 176
Gutzuschreibende Stundenvon 8 8 8 5 5 5 5 5 8 8 8 8 8 9 9 107 Ubertrag Vormonat (Uberstunden) 20
06.00-20.00 Uhr i || || B
Bezeichnung Kt |Kt Ubertrag Vormonat (Uberzeit)
Effektiv gearbeitete Stundenvon "
Total Marz (Pos.1+2+3 162
20.00-23.00 Uhr 3 3 3 3 3 28 ( )
Effektiv gearbeitete Stundenvon 27 Ausbezahlte Uberstunden
23.00-06.00 Uhr
Ubert Vergleich+/-
Wochentotal (Position 1+2+3) 24 40 40 40 18 F beerég Soll-Std. Marz Mérg e'; Iti
eb. +Marz. 4rz +Saldo
Pikettdienst (ankreuzen) X 182 176 6

Erklarung

@ Ubertrag der Uberstunden und der Uberzeit (Uberstunden, welche die gesetzliche Hichstarbeitszeit tibersteigen)
@ Summe aus dem Wochentotal (Position 4)
(3) Ausbezahlte Uberstunden
@ Ubertrag der Uberstunden/Uberzeit + Total Februar — Ausbezahlte
@ Punkt 4 — Soll-Std. Februar (ergibt den Ubertrag fiir den nichsten Monat)




4. Gleichwertigkeitsvoraussetzungen des betriebseigenen

Arbeitszeitkontrollsystems

Gleichwertigkeitsvoraussetzungen

Betriebseigenes
Arbeitszeitkontrollsystem

Kriterium
erfullt

Kriterium
nicht erfullt

Tagliche Arbeitszeit

e Stundenmaéssig erfasst

e Einem Datum zugeordnet

o Allfallig geleistete Abend-, Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit und
der Zuschlag dazu ersichtlich

o Alle méglichen Absenzen
(bezahlt/unbezahlt) inkl.
Kompensation sichtbar

¢ Die Feiertage sind ersichtlich

Woéchentliche Arbeitszeit

e Uberschreiten der 50 Std. einfach
ermittelbar

e Anzahl Samstag-/Sonntagsarbeiten
ersichtlich

Monatliche Arbeitszeit

e Auskunft Giber den Stand Soll/Ist-
Zeit

Jahrliche Arbeitszeit

o Effektiv geleistete Bruttostunden

e Ubertragungsmaoglichkeit des Plus-
Saldos in das neue Kontrollsystem
des neuen Jahres ist gewahrleistet




