PLK Gebaudetechnik BN oroenseuetccmicen

Paritatische Landeskommission PLK
Commission paritaire nationale CPN
Commissione paritetica nazionale CPN

Firmenname:

Strasse:

PLZ Ort:

Homepage (Internetadresse):

Zustandig (Vorname Name):

Tel./e-mail zustand. Person:

Fragebogen Arbeitgeberkontrolle (bitte jeweils zutreffendes ankreuzen!)

Wichtig: Alle Fragen beziehen sich auf die im Kontrollbeschluss genannte Kontrollperiode.

A Hauptséachliche Tatigkeit(en) unseres Unternehmens:
- Sanitar / Wasser / Gas

- Heizung

- Spengler / Gebaudehdlle

- Luftung / Klima / Kélte (unzutreffendes bitte durchstreichen!)

- Planung, Projektierung

- Andere, namlich:

Wir sind hauptsachlich tatig im
- Neubau auf Grossbaustellen

- Neubau auf kleineren Baustellen

- Bereich von Umbauten, Renovationen, Sanierungen, Service

- Business to business (Planung fir ausfihrende Firmen)

Unsere Unternehmung untersteht folgenden Gesamtarbeitsvertragen:
- Gesamtarbeitsvertrag in der Schweizerischen Gebaudetechnikbranche

- Gesamtarbeitsvertrag im Schweizerischen Gebaudehullengewerbe

- LGAV f. das Schweiz. Schlosser-, Metallbau-, Landtechnik-, Schmiede- u. Stahlbaugewerbe

- Andere, namlich:

Unsere Unternehmung ist Mitglied folgender Arbeitgeberverbande:
- suissetec - Schweizerisch-Liechtensteinischer Gebaudetechnikverband

Basisinformationen Unternehmen

- Gebaudehiille Schweiz

- AM Suisse (vormals Schweizerische Metall-Union)

- Swissolar - Schweizerischer Fachverband fiir Sonnenenergie

- Schweizerischer Verband fiir Kaltetechnik

- Andere, namlich:

Unsere Unternehmung beschiftigt auslandische Subunternehmer:
- nie

- gelegentlich

- haufig

B Unsere Unternehmung verfiigt Giber
- schriftliche Arbeitsvertrage fir alle Mitarbeitenden

- schriftliche Arbeitsvertrage fur die Mehrheit der Mitarbeitenden

- schriftliche Arbeitsvertrage fiir die Minderheit der Mitarbeitenden

- keine schriftlichen Arbeitsvertrage

Unsere Unternehmung verfiigt iiber
- schriftliche Lebenslaufe aller Mitarbeitenden

- schriftliche Lebenslaufe flr die Mehrheit der Mitarbeitenden

Arbeitsverhaltnisse

- schriftliche Lebenslaufe flr die Minderheit der Mitarbeitenden

- keine schriftlichen Lebenslaufe

bitte wenden!
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C Wochentliche Arbeitszeit unserer Unternehmung im Jahresdurchschnitt:

- weniger als 40 Stunden

- 40 Stunden

- mehr als 40 Stunden, namlich (bitte angeben):

Unsere Unternehmung arbeitet nach folgendem Arbeitszeitkalender:

- Betrieblicher Arbeitszeitkalender (bitte beilegen!)

- Saisonal gemass Angaben in untenstehenden Bemerkungen (Zeitraum / Uhrzeit angeben)

- andere, namlich:

Die Arbeitszeiten der Mitarbeitenden auf Baustellen werden gemeldet durch

- die Mitarbeitenden selbst

- den Vorgesetzten

Arbeitszeiten

- andere, namlich:

Die Rapportierung erfolgt folgendermassen:

- Elektronische Arbeitszeiterfassung fir jeden einzelnen Mitarbeitenden

- manuelle Tages- und/oder Wochenrapporte

- manuelle Monatsrapporte

- Wir rapportieren nur Abweichungen vom Arbeitszeitkalender

- Wir fihren keine Arbeitsrapporte

D Die Lohnbuchhaltung fiir unser Unternehmen

- erstellen wir selbst

- erstellt fir uns ein externer Treuhander

Die Lohnabrechnungen fiir unsere Unternehmung werden wie folgt erstellt:

- Professionelle Lohnbuchhaltungssoftware

- Excel

- Suva-Lohnbuch

- andere, namlich:

Lohnwesen

Die Barzahlung von Lohnen

- kommt in unserer Unternehmung nie vor (0% der Auszahlungssumme)

- kommt in unserer Unternehmung selten vor (< 5% der Auszahlungssumme)

- kommt in unserer Unternehmung gelegentlich vor (< 20% der Ausz'summe)

- kommt in unserer Unternehmung regelmassig vor (>= 20% der Ausz'summe)

Bemerkungen

Ort, Datum Firma, rechtsgiiltige Unterschrift

Bitte senden Sie diesen Fragebogen zusammen mit den weiteren gemass Kontrollbeschluss verlangten
Unterlagen an die im Kontrollbeschluss genannte Adresse. Besten Dank fir Inre Bemihungen!



