Paritatische Landeskommission (PLK) Postadresse:

Commission paritaire nationale (CPN) Weltpoststrasse 20
Commissione paritetica nazionale (CPN) Postfach
in der Schweizerischen Gebaudetechnikbranche 3000 Bern 16

Hinweise zum Arbeitszeitkalender

1. Hinweise
Der Arbeitszeitkalender ersetzt nicht die Bestimmungen des Arbeitsgesetzes.

2. Beschrieb Positionen

Position Artikel im GAV Beschrieb
Art. 25.5 , .
' Fahrten zwischen Wohnort und Einstellungsort
Art. 25.6 gelten nicht als bezahlte Arbeitszeit.
Art. 25.7

Fahrten zwischen Einstellungsort und Einsatzort,
Art. 25.8 sowie Fahrten zwischen Einsatzorten gelten als
bezahlte Arbeitszeit.

1-3
Direkte Fahrten zwischen Wohnort und Einsatzort
mussen mittels Rayonregelung abgesprochen
werden
Art. 4 Anh 8 Fahrten zwischen Einsatzort und Einstellungsort am
rt. 4 vom Anhang & zum Mittag gelten als bezahlte Arbeitszeit.
Art. 44
2 Art. 43.1 Abendarbeit von 20:00 - 23:00 Uhr
Art. 43.1 . . .
3 Art. 43.3 Nachtarbeit von 23:00 - 6:00 Uhr
4 - Wochentotal (Position 1+2+3)
Art. 43.4 Pikettdienst
Art. 43.3 Zeitzuschlag auf Nachtarbeit (Position 3)
Stand 23.01.2025/ns
Standort Buroraumlichkeiten: Tel. Sekretariat: Tel. Inkassostelle:
Jupiterstrasse 15, 3015 Bern 031 350 22 65 031 350 23 59

www.plk-gebaeudetechnik.ch gebaeudetechnik@plk.ch gebaeudetechnik@plkinkasso.ch



http://www.plk-gebaeudetechnik.ch/
mailto:gebaeudetechnik@plk.ch
mailto:gebaeudetechnik@plkinkasso.ch

3. Berechnungsbeispiel Januar-Marz und Dezember

Arbeitszeitkon-
trolle 2025 der
Paritatischen
Landeskommis-
sion in der
Schweizerischen
Gebaudetechnik-
branche

Name:
Vorname:
Jahrgang:
Ferienanspruch:
Beschdftigt von:
bis:

oF= Ferien (8 std. [ Tag)

-

[+ ]

-

[Z I ]

oFt= Feiertage (8 Std. / Tag) 5

oM/fZ= Militar/
Zivilschutz (8 Std. [ Tag)

oK= Krankheit (8 Std. / Tag)

oKt= Kompensationstag (-) 1

oU= Unfall (8 Std. [ Tag)
oFe= Fehlstunden (-)

oA= iibrige Absenzen
(gemdss Art. 38ff)
Ganztigige Absenzen sind
mit

8,0 Stunden in Zeile 1
einzutragen

Wochentotale bei KW iiber

Monatsende sind immer am

Ende der KW einzutragen.

Haftungsausschluss @

Beschaftigungsgrad 100%:
Wochensoll in h 40
45

Monatssaldo Stichtag 25. des Monates fir

Lohnabrechnung

[+

5

1

Hirw eis: Die Zuschlige bei Abend- und Nacharbeit missen bericksichtigt werden. @

K1 Kwi2 K3 Elwid K'W'S Soll-Tage Januar Soll-Std. Januar
J danuar 1 zls|als|e | 7830 [R[3| W[ [®B | |W [0 AN |22[25]|24|25[26]27]|25|23[30] 3 Total 23 i 154
Gutzuschreibende Stunden
wenoB 020000 | B N Y I B e Tt O O B T I LS L L L B ot danuar s vzen e
Bezeichnung
Effektiv gearbeitete Stunden 5 o Ubertrag Yormonat & Dez. ZU(A)
van 20.00-23.00 Uhr “|Uberstundenzzhler A Jan. i3 (B)
Effektiv gearbeitete Stunden A 4 Ubernrag Yormonat B Dez. 10 (A)
war 23 00-06.00 Uk Uberstundenzihler B Jan. 1] (B)
Waochertatal [Pasition 1+2+3) 24 44.25 (E 41.75 38 Ausbezahlte Uberstunden A ©
Uberstundenzahler & o 4.25 @ 175 2 (G) Saldo Uberstundenzihler A |26 =N
Uberstundenzshler B o o o o Saldo Uberstundenzshler B |10 U
Pikettdienst [ankreuzen) Ko
Fe b ruar 1KWS2 314165 K“gﬁ IEREEEIERREE K‘:;T EIEEERE R K‘“éla 2|22 |23] 24|25 KZ\ES 27| 28 Total 200" feaereb 1SI3DEIII S et
Gutzuzchreibende Stunden
Yo LU S V) o e G O Y 0 = S S B Tt T 225 Vol Februar Poz12+3) 1655
Bezeichnung KL+ F F F F F Kt
Effektiv gearbeitete Stunden // 0 Uberrag Yormonat & Jan. 26
war 20.00-23.00 Uk 1 Uberstundenzihler & Feb. -0.5
Effektiv gearbeitete Stunden |_— 0 Ubertrag Yormonat B Jan. 10
von 23.00-08.00 Uhr = Uberstundenzshler B Feb. |0
‘wochentotal [Pozition T+2+3) 40 40.5 41 40 Ausbezahilte Uberstunden A
Oberstundenzshler A ©Inl 05 1 0 Saldo llberstundenzihler & |25.5
Uberstundenzshler B 0 0 0 0 Saldo Uberstundenzihler B |10
Pikettdienst [ankreuzen) 5
M a Iz [EE] [ [ K12 K13 ‘w14 Total Soll-Tage Mirz Sioll-Sitd. Mz
1 s a4 s 7[a(aJwo|n[e[3| W[ |B| W |WwW[|a0]2A|22|a3]a4|25 627|285 |=29[30] A 21 165
Gutzuschreibende Stunden
wnosoozooou L dt et L S 0 I A e S0 O o S0 U T A i ) L T
Bezeichrung u u
Effektiv gearbeitete Stunden Ubertrag Yormonat & Feb._ 255
von 20.00-23.00 Uhr Uberstundenzzihler A Mz [-13
Effektiv gearbeitete Stunden Ubertrag Yormonat B Feb. 10
van 23 00-06.00 Uk Uberstundenzihler B Mirz |0
‘wochentotal (Position T+2+3] 34 34 40 39 40 Ausbezahlte Uberstunden A |-10
Uberstundenzshler & & & o -1 o Saldo Uberstundenzshler & (2.5
Uberstundenzshler B o ] L] o o Saldo Uberstundenzihler B |10
PFikettdienst [ankreuzen)
Dezembe r 1 EEE K\:TS S|lE6| 78311 K\;‘;SD 213 W] s [6E] 7 K':‘IB51 ENERE EERE K“;SSZ 26|27 [ 28] 29 K3l‘;1 3 Total g;“ eaeCezenter ?BDJI o Dezember
Gurtzuschreibende Stunden
1en0800-2000Un | | 0 I A B I A 0 O I B A T2 18T rorat Dezember o1z [189.75
Bezeichnung Fe | Fr F F F
Effektiv gearbeitete Stunden Ubertrag Yormonat & Nov. 46.5
von 20.00-23.00 Uk Uberstundenzshler & Dez_ 10.75 (N)
3 Effektiv gearbeitete Stunden Ubertrag Yormonat B Nov. 36
von 23.00-06.00 Uhr Uberstundenzshler B Dez. |1 LN)
‘wochentotal [Position 1+2+3) 41 42.5 42.25 40 24 Ausbezahlte Uberstunden & |-40
Uberstundenzshler & 1 25 2.2k o o Ausbezahlte Uberstunden B |-30 (L)
Uberstundenz shler B o 0 o o o Saldo Uberstundenzshler & |17.25
Pikettdienst [ankreuzen] Saldo Uberstundenzshler B |7




Erkldrung

A Ubertrag Vormonat A und B

Uberstundenzihler A & B (Uberstundenzihler A: Stunden 1-5 {iber der normalen Arbeitszeit (40h) und Uberstundenzihler B: Stunden 6-10 {iber normaler Arbeitszeit. Berechnung siehe @
©) Ausbezahlte Uberstunden A

@ Ubertrag Vormonat @ aktueller Monat © Ausbezahlte Uberstunden @ Saldo Uberstundenzihler A und B

@ Wochentotal (Position 1+2+3)

@ Uberstundenzihler A und B pro Woche ausgewiesen

@ Wochentotale bei Kalenderwochen (KW) iber Monatsende sind immer am Ende der KW einzutragen

@ Link zum Haftungsausschluss

@ Beschéftigungsgrad in %, kann bei Teilzeitmitarbeitende angepasst werden (Die KW1 im Januar und Dezember sind manuell anzupassen.)
@ Link zu den Auslegungshilfen

@ Link zu den zusétzlichen Informationen fir Zuschldge bei Abend- und Nachtarbeit

@ Ausbezahlte Uberstunden B (Juni und Dezember)

@ Hinweis Zuschlage bei Abend- und Nachtarbeit

@ Ende Dezember muss eine manuelle Korrektur der Uberstundenzihler A und B vorgenommen werden fiir den Jahresabschluss. (KW52 und KW1 zum Uberstundenzihler Dez.

hinzurechnen)



4. Gleichwertigkeitsvoraussetzungen des betriebseigenen

Arbeitszeitkontrollsystems

Gleichwertigkeitsvoraussetzungen

Betriebseigenes
Arbeitszeitkontrollsystem

Kriterium
erfullt

Kriterium
nicht erfullt

Tagliche Arbeitszeit

Stundenmassig erfasst

O

O

Einem Datum zugeordnet

O

[

Allfallig geleistete Abend-, Nacht-,
Sonntags- und Feiertagsarbeit und
der Zuschlag dazu ersichtlich

Alle moglichen Absenzen
(bezahlt/unbezahlt) inkl.
Kompensation sichtbar

Die Feiertage sind ersichtlich

Wochentliche Arbeitszeit

Die wochentliche Vorholzeit wird
effektiv nach den zwischen AN und AG
vereinbarten freien Tagen
(Bruckentage, etc.) definiert, die
wahrend des Jahres auszugleichen
sind.

Uberschreiten der 45 Std. (exkl.
Vorholzeit) ist einfach ermittelbar.

Uberschreiten der 50 Std. einfach
ermittelbar

Anzahl Samstag-/Sonntagsarbeiten
ersichtlich

Monatliche Arbeitszeit

Auskunft Gber den Stand Soll/Ist-
Zeit

Die Uberstundenzahler A und B sind
monatlich ausgewiesen

Jahrliche Arbeitszeit

Effektiv geleistete Bruttostunden

Ubertragungsmaoglichkeit des Plus-
Saldos in das neue Kontrollsystem
des neuen Jahres ist gewahrleistet

Der Rayon ist gemass Artikel 25.8 GAV
festgelegt (gilt nur fir organisierte
Firmen)

Die wochentliche Vorholzeit
kompensiert effektiv die freien Tage
des Jahres (Briickentage gemass den
zu Beginn des Jahres zwischen AN
und AG festgelegten Daten) gemass
Art. 27




